
 
 

Manizales, Noviembre de 2025. 

 

Doctor 
JORGE ANDRÉS HENAO 
San José Caldas 
Alcalde Municipal 
E.S.D 
 

Asunto: Propuesta Técnico-Económica Convenio de Asociación.  

La Asociación Redes de Solidaridad, es una entidad sin ánimo de lucro cuyo objeto se encamina 
a mejorar la calidad de vida de las personas mediante la promoción, elaboración y ejecución de 
proyectos, procesos formativos e investigación. Desarrollando eventos, practicas, pasantías, 
trabajos, tesis o proyectos de investigación, manteniendo canales de información y espacios para 
compartir experiencias, conocimientos y procesos que permitan fomentar y desarrollar 
interdisciplinariamente proyectos sociales, culturales, deportivos, ambientales, técnicos, 
educativos, de resocialización, de desarrollo humano y comerciales, a nivel local, regional y 
nacional. 

Así mismo, dentro de las actividades propias del objeto, se encuentra entre otras, desarrollar y 
ejecutar programas de atención integral a los adultos mayores a través de los centros vida, día y 
centros de protección y promoción social. Para lo cual, se pueden realizar actividades sociales, 
culturales, deportivas, ambientales, formativas, recreativas, lúdicas, logísticas, administrativas, 
operativas, políticas, participativas, de convivencia y paz, de promoción y prevención en salud, y 
atención nutricional preparada. 

En dicho ejercicio, la Asociación Redes de Solidaridad, ha celebrado convenios de asociación 
con diferentes municipios por medio de los cuales se aúnan esfuerzos para la atención integral 
a los adultos mayores que hacen parte de los programas centro  vida  y  centro  de  protección  
social;  cumpliendo  con  las  normativas  en esta materia, generando acciones que favorecen la 
protección y garantía de derechos, la promoción de la vida activa e interacción social y 
comunitaria de las personas mayores en condición de vulnerabilidad social y económica. 

Para el presente año, la Asociación Redes de Solidaridad, aprobó en el mes de enero su plan de 
acción anual para la vigencia. Dicho plan fue ampliado por la Junta Directiva de la Asociación, 
con el ánimo de llevar la atención integral a una mayor cantidad de personas mayores.  

Por tal motivo, para la Asociación Redes de Solidaridad es de gran interés poder generar un 
aporte significativo en lo que corresponde al mejoramiento de la calidad de vida de dichas 
personas, lo cual, hace parte del objeto social y misión de la entidad. 



 
 

Dado lo anterior, nos permitimos remitir propuesta formal para la ejecución de un Convenio de 
Asociación en el marco de lo estipulado en el Decreto No. 092 de 2017:  

ARTÍCULO 5º. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades 
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociación que celebren entidades 
privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo 
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley 
a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia 
cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas 
actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que 
compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional.  

La Asociación posee el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el 
programa y actividades del plan de desarrollo; además tiene la capacidad de adaptarse 
rápidamente, vinculando y entrenando nuevas personas, cuando así se requiera. Ahora bien, 
este propósito permite cumplir con el deber del municipio de prestar atención los adultos 
mayores, cumpliendo con la atención nutricional. 

 

1. ASPECTOS TÉCNICOS DE LA PROPUESTA. 
 

1.1. COMPONENTE NUTRICIONAL. 

La Ley 1276 de 2009 en su numeral 1° del artículo 11 expresa: “Asegurar la ingesta necesaria, 
a nivel proteico-calórico y de micronutrientes acorde con los requerimientos de esta población” 
que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menús 
que de manera especial se requieren para atender a esta población, se atenderán 11 personas 
mayores con ración preparada y contará con los Criterios establecidos en Ingesta Diaria 
Recomendada (RDA): 

ü Consumir todos los grupos de alimentos de forma variada, los glúcidos en un 55% a 60% 
y aumenta la cantidad de acuerdo con el ingreso energético total, sin sobrepasar un 10% 
en consumo de azúcares simples (azúcar refinada). 

ü Se recomienda disminuir el consumo de lípidos en un 30% con respecto al ingreso 
energético total, también reducir el colesterol en 300 mg/día. 

ü Controlar el consumo de proteínas siempre y cuando el consumo de calorías sea el 
adecuado. 

ü Consumir fibra dietaría a diario, su ingesta no debe ser inferior a 22 gr/día. 
ü Controlar el consumo de sal en 3 gr/día para evitar el exceso de sodio en el cuerpo. 
ü La distribución alimentaria calculada para cada adulto mayor será la siguiente: Se propone 

que la alimentación se entregue en el Centro Vida y Centro de Protección Municipales se 
proporcione desde la diversificación de productos de la canasta familiar que aporten los 
componentes en proteína, hidratos de carbono y grasas que requieren los beneficiarios 
para mantener o mejorar su estado nutricional. 



 
 

 

 

 

 

 

 

Si bien, el grupo a atender son personas mayores; las necesidades nutricionales y requerimientos 
energéticos varían de acuerdo con la modalidad de la atención; en centro vida, por ejemplo; en 
el adulto mayor sano, se recomienda calcular el requerimiento energético basados en: 

 

Ejemplo: adulto mayor de 70Kcal IMC 25, su RCC será de 1498Kcal por día aproximado (70kg x 
21.4 Kcal). 

Sin embargo, en el adulto mayor con patologías de base y estilos de vida sedentario, como el 
caso de las personas que viven en centros de larga estancia, requiere que se asegure la ingesta 
necesaria, a nivel proteico - calórico y de micronutrientes que responda sus necesidades, así las 
cosas, los criterios a tener en cuenta en la ingesta diaria recomendada es: 

PROTEINAS: 1g/kg día o la alimentación debe tener un %proteínico de 9% a 15%. 

LIPIDOS: 30% de las calorías totales. 

3% de ácidos grasos esenciales. 

10% de grasas saturadas. 

300mg colesterol para prevenir CV. 

CARBOHIDRATOS: Se obtiene por diferencia de los lípidos y proteínas por lo cual corresponde 

entre un 60% al 65% de las calorías totales. 

Con una ingesta diaria recomendada de 1756.3 Kcal 
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Se diseñará el menú especialmente para la población a atender, estará conformado por un ciclo 
de minutas, ofreciendo variedad en las preparaciones y en la presentación de los alimentos de 
acuerdo con las recomendaciones de consumo diario de calorías y nutrientes para población 
colombiana según el Instituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).  

 

1.2. COMPONENTE DE ATENCIÓN INTEGRAL 

La propuesta de atención integral de personas adultas mayores está construida sobre la base de 
la delimitación de los campos de intervención de la situación de las personas mayores basados 
en derechos, y en la definición tanto de metas, indicadores y medios de verificación como de 
responsables, competencias y fuentes de financiación de municipios y departamentos. 

En consistencia con la Política Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024, los el 
Programa de Atención Integral de las Personas Mayores, el Envejecimiento Humano y la Vejez 
deberán incluirán los siguientes campos de intervención con el alcance de contenido precisado 
por las líneas de acción respectivas de las Políticas Nacional y Departamental; 1) Promoción y 
Garantía de los Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores, 2) Protección Social 
Integral, 3) Envejecimiento Activo, Satisfactorio y Saludable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. PROPUESTA TÉCNICO-ECONÓMICA 
 

ANEXO TÉCNICO PRESUPUESTAL 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 

$103.861.254,29 

TOTAL BENEFICIARIOS 

45 Personas 

DURACIÓN SERVICIO 

30 Días Calendario 

1. COMPONENTE CENTRO VIDA / DÍA (25 BENEFICIARIOS) 

1.1 ALIMENTACIÓN (30 Días) 

Ítem Costo 
Unitario Cant. Días Valor Total 

Desayuno $7.872,00 25 30 $5.904.000,00 

Refrigerio Mañana $3.936,00 25 30 $2.952.000,00 

Almuerzo $11.955,00 25 30 $8.966.250,00 

Refrigerio Tarde $11.587,00 25 30 $8.690.250,00 

SUBTOTAL ALIMENTACIÓN CV $26.512.500,00 



 
 

1.2 TALENTO HUMANO (1.5 Meses) 

Cargo Valor 
Mensual Cant. Meses Valor Total 

Coordinador $2.953.908,00 1 1.5 $4.430.862,00 

Manipulador de Alimentos $2.417.403,00 1 1.5 $3.626.104,50 

Auxiliar de Servicios Generales $2.417.403,00 1 1.5 $3.626.104,50 

Psicólogo $2.598.585,00 1 1.5 $3.897.877,50 

Trabajador Social $2.598.585,00 1 1.5 $3.897.877,50 

Auxiliar de Enfermería $2.417.403,00 2 1.5 $7.252.209,00 

Tallerista $2.417.403,00 1 1.5 $3.626.104,50 

SUBTOTAL TALENTO HUMANO CV $30.357.139,50 

1.3 DOTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Concepto Detalle Valor Total 

Materiales para Capacitación y Encuentros 25 Pax $5.200.000,00 



 
 

1.3 DOTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Concepto Detalle Valor Total 

Elementos de Aseo y Dotación Centro Global $2.500.000,00 

SUBTOTAL DOTACIÓN CV $7.700.000,00 

2. COMPONENTE CENTRO DE PROTECCIÓN (20 BENEFICIARIOS) 

2.1 ALIMENTACIÓN (30 Días) 

Ítem Costo 
Unitario Cant. Días Valor Total 

Desayuno $5.973,00 20 30 $3.583.800,00 

Refrigerio Mañana $4.859,00 20 30 $2.915.400,00 

Almuerzo $12.221,00 20 30 $7.332.600,00 

Refrigerio Tarde $3.829,00 20 30 $2.297.400,00 

Cena $11.975,00 20 30 $7.185.000,00 

SUBTOTAL ALIMENTACIÓN CP $23.314.200,00 



 
 

2.2 TALENTO HUMANO (1.5 Meses) 

Cargo Valor 
Mensual Cant. Meses Valor Total 

Manipulador de Alimentos $1.208.701,00 1 1.5 $1.813.051,50 

Auxiliar Servicios Generales $1.208.701,00 1 1.5 $1.813.051,50 

Auxiliar de Enfermería $2.417.403,00 2 1.5 $7.252.209,00 

SUBTOTAL TALENTO HUMANO CP $10.878.312,00 

2.3 DOTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Concepto Detalle Valor Total 

Materiales y Dotación 20 Pax $2.723.155,79 

Elementos de Aseo Centro Global $2.375.947,00 

SUBTOTAL DOTACIÓN CP $5.099.102,79 



 
 

3. RESUMEN CONSOLIDADO 

COMPONENTE VALOR TOTAL 

TOTAL CENTRO VIDA / DÍA (Componente 1) $64.569.639,50 

TOTAL CENTRO DE PROTECCIÓN (Componente 2) $39.291.614,79 

GRAN TOTAL PROYECTO $103.861.254,29 

Documento generado para fines de planeación presupuestal. Todos los valores incluyen impuestos 
aplicables según la estructura de costos original. 

 

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO INTERÉS PÚBLICO: El Municipio girará sus aportes a la 
ASOCIACIÓN a través de actas parciales, mediando en cada informe suscrito por la asociación, 
cuenta del cumplimiento de sus obligaciones y aprobación de este por parte de la Supervisión. 
En consecuencia, el Municipio solo adquiere obligaciones con la Asociación y bajo ningún motivo 
o circunstancia aceptará pagos a terceros. 

CONTRAPARTIDA. 

De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017: “ARTÍCULO 5º. Asociación 
con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades 
Estatales. Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de 
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades 
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace 
referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la 
entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades 
en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete 
la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional”. 

 



 
 

4. FUENTES DE FINANCIACIÓN Y CONTRAPARTIDA 

DESGLOSE DE CONTRAPARTIDA (30%) 

Rubro / Concepto Descripción del Aporte Valor Aportado 

Talento Humano Personal de dirección, administración, técnico y 
de coordinación. $12.400.000,00 

Logística Actividades Logísticas para garantizar el 
funcionamiento del programa. $8.200.000,00 

Dotación y Materiales Aporte para elementos, materiales y suministros. $6.000.000,00 

Funcionamiento Operativo Aporte para transporte, administración, logística y 
operación. $4.558.376,29 

TOTAL CONTRAPARTIDA (30%) $31.158.376,29 

 
CONSOLIDADO DEL PROYECTO 

 $72.702.878 
APORTE ASOCIADO $31.158.376 
VALOR TOTAL $103.861.254 

 

 

Cordialmente, 
  
 
JUAN FELIPE HOYOS LOPEZ 
Representante Legal 

APORTE MUNICIPIO


